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ABC poszukiwania pracy
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Sekcja o mnie zawierajgca: informacje w jakim kierunku chcesz sie
rozwija¢, ogolny opis Twoich kompetenciji migkkich (idealnie z
przyktadami sytuacii), krétki opis Twojego doswiadczenia w latach.
Opis projektédw prywatnych.

Szkolenia/certyfikaty.

Link do GitHuba.

Stack technologiczny.

Zakres obowiqzkéw na danym stanowisku (wypisany od mysinikow).
Twoje osiggniecia w pracy/na uczelni.

Doéwiadczenie wypisane chronologicznie (od najnowszego do
najstarszego).

Upewnij sig, ze dane kontaktowe sq aktualne.

Przed rozmowa

Zapisz sobie oferte, na ktérq aplikujesz.

Upewnij sig¢ w jakiej formie bedzie prowadzone spotkanie
(stacjonarnie/online).

Przygotuj swoje oczekiwania finansowe (mozesz wspoméc sie
raportami ptacowymi lub innymi ofertami na podobne stanowisko).
Przygotuj liste pytan do rekrutera (warto zapytaé o mozliwosci
rozwoju, tryb pracy, godziny oraz dni pracy, jak wyglada zespot).
Jesli jest to rozmowa onling, to zadbaj o tto oraz stabilne potgczenie
internetowe.

Przypomnij sobie metode STAR, ktéra moze by¢ przydatna podczas
badania Twoich kompetenciji migkkich.
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Pamigtaj!

Rozmowa rekrutacyjna ma na celu sprawdzenie Cie pod konkretne
stanowisko, a nie Ciebie jako osobe.

Rozmowa rekrutacyjna to nie przestuchanie, Ty rowniez mozesz
zadawac swoje pytania.

Rekruter nigdy nie bedzie prosit Cig o zatozenie konta w konkretnym
banku (np. za posrednictwem linku).
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